
 

學生操行成績操作步驟(系主任) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

範

例 

學號 姓名 班級幹部 
特殊優劣 

事蹟 
獎勵種類 

系主任 

加減分 

(±1分) 

備註 

1120****A 陳○○  
擔任 

系會長 
小功乙次 0  

1120****A 王○○ 班代 
主動協助

系上活動 
(空白) +1  

1120****A 黃○○ 學藝股長 (空白) (空白) 0  

登入系統   https://score.isu.edu.tw 

開放時間：112 年 12 月 25 日(一)8 時至 113 年 01 月 03 日(三)24 時止(全日 24 小時) 

請務必於系統開放時間內評分，逾期無法再開放登錄。 

系主任評分標準 

1. 系學會幹部敘獎： 

① 系會長可敘獎「小功乙次」 

② 其他幹部可敘獎「嘉獎乙次」 

2. 其他平常表現加減分：±最高1分為限 

加減分需填寫「特殊優劣事蹟」欄位 

3. 如已登錄系學會幹部獎勵，無須再重複加分 

4.  

 

 

 

注意事項： 

1. 系學會幹部敘獎屬系主任權限，請依學生實際表現於「獎勵種類」登錄獎勵名稱，承

辦單位不會主動幫幹部敘獎。系學會幹部已提出獎懲建議者，系統會自動加減分，請勿

再以相同事由加減分。 

2. 系主任可針對其他平常表現±最高 1分為限，若有特殊優劣事蹟欲給予行政獎懲時，皆須

檢送【學生獎懲建議表】至生輔組，請勿直接填報於操行系統中。本學期獎懲截止日為

112年 12月 29日(五)止。 

按下「確認及傳送」鍵 

送簽完成無需印紙本 

附件 

https://score.isu.edu.tw/


 

學生操行成績操作步驟(導師) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

範

例 

學號 姓名 班級幹部 
特殊優劣 

事蹟 
獎勵種類 

導師 

加減分 

(±2分) 

備註 

1120****A 陳○○  
熱心協助

班級活動 
(空白) +1  

1120****A 王○○ 班代 (空白) 小功乙次 0  

1120****A 黃○○ 學藝股長 (空白) 嘉獎乙次 0  

登入系統   https://score.isu.edu.tw 

開放時間：112 年 12 月 25 日(一)上午 8 時至 113 年 01 月 03 日(三)24 時止(全日 24 小時) 

請務必於系統開放時間內評分，逾期無法再開放登錄。 

導師評分標準 

1. 班級幹部敘獎： 

① 班代可敘獎「小功乙次」 

② 其他幹部可敘獎「嘉獎乙次」 

2. 其他平常表現加減分：±最高2分為限 

加減分需填寫「特殊優劣事蹟」欄位 

3. 如已登錄班級幹部獎勵，無須再重複加分 

注意事項： 

1. 班級幹部敘獎屬導師任權限，請依學生實際表現於「獎勵種類」登錄獎勵名稱，承辦

單位不會主動幫幹部敘獎。班級幹部已提出獎懲建議者，系統會自動加減分，請勿再以

相同事由加減分。 

2. 導師可針對其他平常表現±最高 2分為限，若有特殊優劣事蹟欲給予行政獎懲時，皆須檢

送【學生獎懲建議表】至生輔組，請勿直接填報於操行系統中。本學期獎懲截止日為 112

年 12 月 29日(五)止。 

按下「確認及傳送」鍵 

送簽完成無需印紙本 

https://score.isu.edu.tw/

