
 

43 

活動未具備完整課程規劃程序，其性質應為見習、實作、實務訓練或研

習等相關拓展個人能力活動，不應認定為實習課程。 

3 Q： 校外實習課程是否等同打工？ 

A： 校外實習課程係指學校與校外實習合作機構合作，開設增強學生實務專

業能力、理論應用，且採計學分數之正式課程。課程內容針對未來就業、

職涯發展所需技能與實習合作機構共同規劃，由校外實習合作機構指派

專人擔任業界輔導教師，參與課程規劃、設計與校外實習實務之指導，

藉此提升學生實務能力及就業競爭力。與一般未透過專業性安排及規劃

之打工不同。另修課學生如為在職人士，亦不得以其工作抵免實習課程

學分。 

4 Q： 實習學生等同「勞動基準法」第 8 章所稱的技術生嗎？ 

A： 有關大專校院實習學生是否適用「勞動基準法」第 8章技術生專章一節，

說明如下： 

1. 校外實習學生係指有修習校外實習課程且具有正式學籍之在學學

生，與依中央主管機關規定之技術生訓練職類中以學習技能為目

的，依「勞動基準法」技術生專章之規定而接受雇主訓練之人不同。

實習學生非屬「勞動基準法」第 8章所稱技術生，其性質區別如下： 

(1) 「勞動基準法」技術生專章所規範的職類有限，未能包含大專校

院不同系科所規劃實習職類之多元需求。 

(2) 「勞動基準法」第 65條規範雇主招收技術生時所簽訂之書面訓練

契約，訓練目標為學習技能，並給予技術生生活津貼，惟大專校

院實習學生在校內各系所提供之學習資源中，已具備一定程度技

術能力，學生至實習合作機構學習目的為實際了解職場運作，以

強化理論與應用結合能力，而非單純接受技能訓練。 

2. 依「專科以上學校產學合作實施辦法」第 6條之 1第 2項規定：「學

生實習期間於合作機構有從事學習訓練以外之勞務提供或工作事

實者，所定產學合作書面契約應依「勞動基準法」規定辦理」。爰

實習學生實習性質及適用規定應依實習內容判定，如實習內容涉及

勞務提供或工作事實，則實習學生與實習合作機構間成立僱傭關

係，實習學生同時具勞工身分，應適用「勞動基準法」一般勞工規

定；如實習內容未涉及勞務提供或工作事實，則實習學生與機構間

為單純學習訓練關係，實習學生權利義務事項回歸校外實習合約議

定。故大專校院實習學生並無「勞動基準法」技術生專章之適用。 

5 Q： 如何篩選校外實習合作機構？ 

A： 學校實施校外實習課程時，應針對國內或境外實習合作機構進行評估，

並建立相關評估機制及表單。首先，確認合作機構符合「專科以上學校

產學合作實施辦法」第 6條之 2之條件，並針對「實習權益」、「實務學

習內容專業性」及「實習場所安全性」3 大面向進行實地評估並作成紀




