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第 一 條    為培養學生勤奮負責之態度，於在學期間實際參與校內各

項適當工作，以養成自立自強之精神，並擴充生活學習領域，

特訂定本辦法。 

第 二 條    經費來源及編列： 

一、經費來源：包括本校學雜費與其他收入提撥之學生就

學獎補助金。 

二、經費編列： 

(一)常態性工讀：由學生事務處服務教育組(以下簡稱

服教組)彙整各單位學年度工讀預算，簽請校長核

定實施。 

(二)臨時性工讀：由各單位視其業務需求簽請校長核

定辦理。 

第 三 條    為審議及執行工讀助學金相關事宜，特設工讀助學金審核

委員會，由校長擔任主任委員，其餘委員由副校長、教務長、

學生事務長、總務長、主任秘書、各學院院長及會計處處長擔

任之。 

第 四 條    工讀生之申請資格及審核標準如下：  

            一、申請資格：具本校正式學籍之在學學士班學生志願工

讀者，但不包含大陸地區學生；外國學生及僑生工讀



辦法，另定之。 

            二、審核參考標準： 

(一)家境清寒程度。 

(二)家庭經濟突遭困境者。 

(三)原住民學生優先。 

(四)學業、操行、服務教育成績及年級高低。 

(五)課外活動參與程度。 

(六)依工讀單位之工作性質需具專業技能者。 

(七)優秀工讀生經原工讀單位繼續雇用者。 

(八)工讀單位考核評量結果。 

(九)寒暑假工讀生以具有低收入戶身分之學生優先遴

選。 

(十)資訊能力檢測通過者。 

(十一)相當於全民英檢中級初試通過之英文能力檢

定。 

前項第二款審核標準由工讀助學金審核委員會評定。 

第 五 條    工讀範圍包括本校各單位之特定專長性工作、校內之勞務

性工作及臨時性工作，工作以不妨礙學生課業與身心發展為

限。 

第 六 條    凡符合工讀資格者，於服教組公告申請期間內，自行向各

工讀單位提出申請。由各工讀單位依其專業、時間配合等需求，

自行辦理甄(遴)選事宜，經錄用後，工讀生須填具工讀生勞動

契約書及工讀生切結書。 

第 七 條    每一學生以申請一份工讀為限，並須接受工讀單位之輔

導。 

第 八 條    工讀生須登入「助學工讀管理系統平台」簽到退，並填寫

工作日誌。 

第 九 條    各工讀單位需定時維護「助學工讀管理系統平台」工讀生

排班，以利工讀稽核及核薪。 

第 十 條    工讀核薪規定如下： 



一、 工讀助學金依「助學工讀管理系統平台」之工讀時數

紀錄按時計酬，時薪不得低於法定標準。 

二、 工讀生學年度內之工讀總時數不得超過單位工讀預算，

超過單位核定上限者，不予計薪，每人每月工讀時數

以一百六十小時為限，但經專案核准者，不在此限。 

三、 每月由工讀單位彙整工讀薪資請領明細表，於規定時

限內逕送服教組辦理核薪作業。 

四、 工讀金按月匯入工讀生之個人帳戶。 

五、 其他計薪規定，詳如工讀生勞動契約書及工讀生切結

書。 

第十一條    工讀生執勤時，應遵守下列規定： 

一、未經工讀單位許可，禁止從事非職務相關之事務。 

二、應保守業務機密，恪遵公務倫理，謹慎處理交辦事項。 

三、因故未能於預定時間工作者，需事先以書面向工讀單

位請假以免影響工讀單位業務。 

四、其他執勤規定，詳如工讀生勞動契約書及工讀生切結

書。 

第十二條    工讀生於工讀期間如有下列情形之一，取消工讀資格，如

經工讀助學金審核委員會審議判定情節嚴重，不得再申請工

讀： 

一、 申請書資料填寫不實者。 

二、 工作不力、不接受工讀單位輔導或中途無故離職者。 

三、 休學或退學者。 

四、 私下轉讓由他人替代者。 

五、 由他人代替或代替他人上網簽到退者。 

六、 違反前條各款規定，或有其他非法情事，情節重大者。 

第十三條    本辦法經行政會議審議通過，陳請校長核定後自公告日實

施。 


