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義守大學校園霸凌防制委員會設置辦法 
 

113年 7月 10日校務會議通過(全文)，113年 7月 22日校長核定公告 

 

第一條  本辦法依「校園霸凌防制準則」第七條規定訂定之，並設

「義守大學校園霸凌防制委員會」(以下簡稱防制委員會)。 

第二條  防制委員會設置目的，在建立專業公正有效之處理機制，並

以預防及輔導為原則，積極推動校園霸凌防制工作。 

第三條  防制委員會應置具校園霸凌防制意識之委員九人，任期一年

為原則，期滿得續聘。任期中，如有委員離職或出缺時，依程序

由校長另行遴聘之。 

     防制委員會行政庶務，由學生事務處軍訓室負責辦理。 

第四條  防制委員會委員，應包括下列人員： 

一、權責副校長：擔任主席，負責召集並主持會議，主席因

故不能召集或主持會議時，得就委員中指定一人代理主

席。 

二、未兼行政職務之教師代表二人。 

三、學務人員一人。 

四、輔導人員一人。 

五、行政人員一人。 

六、外聘學者專家一人。 

七、學生代表二人。 

第五條  防制委員會任務： 

一、負責校園霸凌防制計畫之研擬及推動。 

二、校園霸凌事件之調和、調查、審議、輔導及其他相關事

項。 

第六條  防制委員會下設單位： 

一、審查小組：由校長自防制委員會委員中指派三人組成，

得全部由校內委員組成；作為疑似霸凌事件是否受理之

單位。 
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二、處理小組：置委員三人，至少過半數委員自教育部生對

生霸凌事件專業調和及調查人才庫中遴聘；作為疑似生

對生霸凌事件調和或調查之單位。 

三、調查小組：置委員三人，全部自教育部師對生霸凌事件

專業調查人才庫中遴聘；作為疑似師對生霸凌事件調查

之單位。 

第七條  防制委員會開會時，應有全體委員過半數出席始得開會；決

議案件時以投票方式表決，並有出席委員過半數同意行之。 

第八條  防制委員會視調查需要，得邀請有關人員及當事人於會議中

列席說明。 

第九條  本辦法如有未盡事宜，悉依「校園霸凌防制準則」相關規定辦

理。 

第十條  本辦法經校務會議審議通過，陳請校長核定後自公告日實施。 


